LE CONSEIL DE COOPERATION

Céline Roussel: Enseignante en CE2 a
l’école Saint Joseph de Pontarlier

23 ans d’ancienneté - 10eme rentrée en CE2.

Constats:

Des conflits en recréation

Des regles difficilement integrees et respectees par les enfants.

Besoin/Envie de la part des enfants de présenter «des choses» aux
copains

Une ambiance de classe peu collaborative, peu coopérative

Temps reduit dans l'emploi du temps pour travailler les
competences orales

Envie de responsabiliser les eleves



..EVOLUTION...

Des temps de paroles, de présentation de temps en

temps
Un quoi de neuf de temps en temps
Des post it: je felicite - j'ai un souci - j'ai une idee
affichés et lus quand le temps le permet
Un temps dedie dans l'emploi du temps (EMC) QVeC
president et secretaire, ordre du jour et trace ecrite
Evolution de l'ordre du jour, de Ll'organisation du
conseil avec cette annee en essai quand le temps le

permet et les circonstances le nécessitent... des guestions

debat...



SON ORGANISATION
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Tous les vendredis apres la récreation (environ 45’)
Designation du/de la president(e) et du/de la secretaire
Quverture du conseil
Lecture et rappel des régles
Déroule de l'ordre du jour
Ouverture des boites qui evoluent au cours des annees
Prise de decisions (vote)
Temps de prise de parole: présentation, idées pour la
classe...
Temps de débat: ex «la récreation - qu’est-ce qui est
grave?»

Fermeture du conseil



CONSEIlL OE COOPERATION

JE DECLARE LE CONSEIL DE COOPERATION DU / / OUVERT.

Pour rappel, voici les regles du conseil de coopération :
# On ne se moque pas.
# On écoute celui qui parle.
# On demande la parole ef on aftend que le président nous la donne pour parler. Le président donne
priorité aux petits parleurs.
# Si un éléve ne respecte pas les régles, il a un avertfissement. Au deuxieme avertissement, il est exclu du

conseil de coopération ef ne peut plus ni parler, ni voter.

Ce conseil de coopération se déroulera sous la présidence de : avec

comme secrétaire de séance :

Ordre du jour: o

Météo dans la classe

Météo a la récréation
Relecture des décisions prises la semaine derniere
Félicitations

Remerciements

Soucis
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Réussites

8. Idées et Présentations

LE CONSEIL DE COOPERATION DU / / EST A PRESENT CLOS.



POSTURE des éleves
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~Des éléves qui g’ecoutent, qui participent, qui
g’expriment, qui sont deg ressources

~Des élaves enthousiastes, impliqués, acteurs, qui gérent
démocratiquement la vie de la classe, dans la prigse de
décisions, qui font des propositions, qui cherchent des
golutions engemble

~Des élaves qui se sentent entendus, écoutés

~Deg éléves qui ont un autre regard sur les autres, ils se

découvrent (ils ne félicitent ou ne remercient pag que leurs amis)



POSTURE de lenseignant

< Un enseignant plug attentif au bien-gtre deg éléves
< Un engeignant observateur des relations entre les

élaves (entraide, gestion conflits)

< Un engeignant accompagnant les réflexions,
les discussions, les prises de décisions

< Un enseignant qui fait confiance, et dont |a

confiance grandit
< Un engeignant secondé, aidé, accompagné

par ses éléves



... difficultés...
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@ Former les enfants dans leur role de président, de secrétaire

@ Gestion des temps de paroles

@ Tenir compte des avis de chacun... ne pas oublier les minorités

(Attention au vote dans certains cas : jeux sur la cour)

@ Privilégier la recherche de solutions pour
le bien-étre de I'ensemble du groupe et pas uniquement pour des
conflits qui concernent quelques éleves (foot)

@ Rester en retrait



BILAN

Le conseil de coopération permet de facon hebdomadaire :

- De travailler l'expression orale: s’exprimer devant les autres, exprimer ce
qu’on ressent, montrer ses talents, ses passions, par consequent on favorise La
confiance en soi et l'estime de soi et une meilleure connaissance de l'autre.

o D'initier les enfants au debat et a l’argumentation: pas de bonne ou mauvaise
reponse, on confronte ses idées, notre avis peut changer en ecoutant un avis
different

. De rendre les enfants responsables, en leur permettant de prendre des
décisions et de respecter leurs décisions.

~ D’avoir un temps dedie aux resolutions de conflits qui peuvent ne plus en étre
un au moment du conseil - attention & la précipitation

o Une ambiance de classe ou régne une confiance réciprogue, un respect
mutuel, de la solidarite, de l’entraide et de la generosite

o De developper les competences psychosociales: Echanger, s’ecouter,

communiquer, reguler ses emotions, faire preuve d’empathie, cooperer



