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1/ Le service DPE B3 

Gestion des enseignants du second degré de 
l’enseignement privé

DPE B3 – Enseignement privé du 2d degré



DOUBS DOUBS JURA

03 81 65 47 77 03 81 65 47 77 03 81 65 47 77 03 81 65 47 77 03 81 65 47 77

Amancey Besançon :
Arbois Retraite au 01/01/2023

- Opérations de gestion collective en lien 

avec les gestionnaires rémunération

Labergement Sainte Marie - CLG Sainte Ursule Champagnole Congés du 01/09/2022 au 31/12/2022 - GPE

Le Russey - CLG Saint Joseph Dole - Cumul d'activités / SFT

Les Fontennelles - CLG Notre Dame Lons-Le-Saunier Remplacement à compter de janvier 2023

Levier - LYC Sainte Famille Morez

Maîche - LYC Cordier Mouchard

Montbéliard - LYC Saint Paul Poligny

Morteau - LYC Saint Jean Saint-Aubin

Orchamps-Vennes Pontarlier : Saint-Claude

Ornans - CLG Les Augustins Salins-Les-Bains 03 81 65 47 15

Pirey - LYC Les Augustins Voiteur

Vercel
HAUTE SAÔNE

- Opérations de gestion collective en lien 

avec les gestionnaires rémunération

CFP / Avancement / CDI / Disponibilté/ TP 

TERRITOIRE DE BELFORT HAUTE SAÔNE Gray Liste aptitude CE -ES / CCMA

- CLG de Chevremont Lure : - GPE

- CLG Notre Dame des Anges Gy - CLG Saint Anne Saint Joseph - Cumul d'activités

- LYC Notre Dame des Anges Héricourt - LYC Saint Anne Saint Joseph

- CLG Sainte Marie Vesoul Luxeuil-Les-Bains Mouvement avec Aurélie Caprani

- LYC Sainte Marie Villersexel RDV de carrière avec Audrey Daspet

- LYC Saint Joseph Liste d'aptitude HC avec Fanny Planet

- LYC Sainte Marie

- LYC Saint Joseph

Mise à jour : 30/08/2022

Recrutement en cours

50%

Gestion des suppléances Gestion des suppléances

Audrey Daspet

100%

Aurélie Caprani

80% - Absente le mercredi

Fanny Planet

100%

Maryse Vuillemin

60% - Absente le mercredi et le vendredi

Actes collectifs

Zineb Laredj

50% - Absente le lundi, le mercredi et le 

vendredi après-midi

Gestion des maîtres contractuels, des délégués auxiliaires et des suppléants :

ORGANIGRAMME  BUREAU DPE - B3

Année scolaire automne 2022

Cheffe de bureau

Véronique Jacob - 03 81 65 49 27

CIC / CAEN / CCMA / CDI

 courriel du bureau : ce.dpeb3@ac-besancon.fr

Actes collectifs



- les gestionnaires : interlocutrices à privilégier

- la sécurisation des actes de gestion
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2/ La rentrée 2022 : premiers constats
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- l’affectation des enseignants : situation des postes

- les suppléances : l’utilisation de GIGC 

- les circulaires de rentrée : des envois séquencés
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3/ L’accompagnement RH des personnels
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- la mobilisation des ressources RH de l’académie

- les entretiens des enseignants au rectorat / Rapport - signalement

- les rencontres RH / EPLE
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4/ Les élections professionnelles 2022
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- la distribution des notices de vote aux enseignants 

- l’affichage des listes d’électeurs dans les établissements privés sous contrat

- la mise en place d’un espace électoral ou kiosque de vote dans les établissements 
privés sous contrat
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Merci de votre attention
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