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DPE - Service interdépartemental de gestion des personnels du 1er degré privé sous contrat 




RECENSEMENT DES POSTES VACANTS, SUSCEPTIBLES DE L’ÊTRE 
OU SUPPRIMÉS DANS LES ÉTABLISSEMENTS SOUS CONTRAT D’ASSOCIATION
MOUVEMENT DE L’EMPLOI - RENTRÉE 2023


ÉTABLISSEMENT :	 VILLE : 	 DEPARTEMENT :	

	MOTIF

	NOM(S) – PRENOM(S)
des maîtres concernés
	Adresse courriel
	VOLUME
HORAIRE
	ASH*
	OBSERVATIONS

	Enseignant partant à la retraite
	-
	
	
	
	

	
	-
	
	
	
	

	
	-
	
	
	
	

	Enseignant demandant une mutation à l’intérieur de l’académie
	-
	
	
	
	

	
	-
	
	
	
	

	
	-
	
	
	
	

	
	-
	
	
	
	

	
	-
	
	
	
	

	Enseignant demandant une mutation à l’extérieur de l’académie
	-
	
	
	
	

	
	-
	
	
	
	

	Enseignant perdant son emploi
	-
	
	
	
	

	
	-
	
	
	
	


						
										* cocher la case le cas échéant

	MOTIF

	NOM(S) – PRENOM(S)
des maîtres concernés
	Adresse mail
	VOLUME
HORAIRE
	ASH*
	OBSERVATIONS

	Enseignant travaillant à temps complet et souhaitant obtenir un temps partiel 
sur autorisation (1) 
	-
	
	
	
	

	
	-
	
	
	
	

	Enseignant à temps partiel de droit souhaitant poursuivre à temps partiel sur autorisation (1)
	-
	
	
	
	

	
	-
	
	
	
	

	Enseignant à temps partiel ou incomplet souhaitant modifier la quotité
	-
	
	
	
	

	Enseignant en congé parental (donc à temps complet) dont le poste a été protégé 1 an et qui ne reprend pas son poste à la rentrée prochaine (2)
	-
	
	
	
	

	Enseignant en disponibilité (donc à temps complet) dont le poste a été protégé 1 an et qui ne reprend pas son poste à la rentrée prochaine (3)
	-
	
	
	
	

	Enseignant sollicitant une mise en disponibilité n’ouvrant pas à protection du poste (3)
	-
	
	
	
	

	Enseignant affecté en ASH, non titulaire du CAPPEI ou certification équivalente
	-
	
	
	
	

	
	-
	
	
	
	

	Poste vacant pourvu par un suppléant
	-
	
	
	
	

	
	-
	
	
	
	


																* cocher la case le cas échéant
Date :	Signature du chef d’établissement :


(1) Temps partiel de droit : temps partiel pour élever un enfant, pour donner des soins, pour créer ou reprendre une entreprise,
      accordé aux personnes en situation de handicap 
      Temps partiel sur autorisation : tous les autres cas	
(2)  Congé parental : assure la protection du poste pendant 1 année 
(3)  Disponibilité : seules les disponibilités de droit pour élever un enfant de moins de 12 ans et pour donner des soins assurent la protection du poste pendant 1 an
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