Construisons ensemble aujourd’hui la mémoire de demain

- L'organisation apprenante (Argyris, Senge) : On apprend de tous les projets, de toutes les situations.  l'organisation apprenante renvoie à l'idée qu'une organisation est un système auto-éco-ré organisant, c'est à dire dans une dynamique constante de transformation en lien avec ses environnements. Autrement dit, un apprentissage constant.

Qu'avons-nous appris, innové, expérimenté sans le vouloir ? 

Pendant le confinement :

	- Qu'avons-nous été capables de continuer ? 
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	- Qu'avons-nous appris à faire que l'on ne faisait pas ou pas autant ? 
	



	- Qu'avons-nous appris de nos usagers ? 
	



	- Qu'avons-nous appris de nos processus ? 
	



	- Qu'avons-nous appris de nos partenaires ? 
	



	- Qu'avons-nous appris en terme de mode de relations hiérarchiques ? 
	



	- Qu'avons-nous appris sur le plan humain ? 
	



	- Qu'avons-nous appris sur la coopération distancielle 
	



	- Qu'avons-nous appris quant à la modalité télétravail ? 
	



	- Qu'avons-nous appris quant à la capacité de nous auto-organiser ? 
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